
Основные формы и методы работы в работе социального педагога 

Методы работы: 

1. диагностические:  

А) наблюдение – общенаучный метод исследования, предполагает 

целенаправленную, систематическую фиксацию проявлений деятельности 

личности, коллектива, группы людей. Наблюдение может быть сплошным и 

выборочным; включенным и простым; неконтролируемым и контролируемым 

(при регистрации наблюдаемых событий по заранее отработанной процедуре); 

полевым (при наблюдении в естественных условиях) и лабораторным (в 

экспериментальных условиях); 

Б) опрос – это метод сбора информации, проводимый в виде интервью, 

беседы по заранее составленному плану; 

В) тестирование – это один из методов исследования, заключающийся 

в диагностике личности, психического состояния функций, имеющихся и 

вновь приобретенных знаний; 

2. управленческо – воспитательные методы (активные), ситуационно 

– ролевые игры, социально – психологические тренинг. 

Формы работы:  

индивидуальная,  

групповая и фронтальная (примерами этих работ могут быть 

консультирование, дискуссионный диалог, лекция, семинар, обучающий и 

формирующий тренинг). 

Консультирование – это ориентация детей и подростков по 

воспитанию культуры семейных отношений, по возрастным и 

индивидуальным особенностям психического развития с целью профилактики 

отклонений от нормы  

 


