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План мероприятий (Дорожная карта) Целевой модели внедрения наставничества обучающихся в МБОУ школа №39
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Информирование педагогического коллектива ОО о реализации модели наставничества
	август 
	Завиялова Т.П.

	2
	Информирование родительского сообщества о планируемой реализации модели наставничества
	сентябрь 
	Завиялова Т.П.

	3
	Информирование обучающихся о планируемой реализации модели наставничества
	сентябрь 
	Завиялова Т.П.

	4
	Анкетирование среди обучающихся/педагогов, желающих принять участие в программе наставничества
	сентябрь
	Мухина А.А.

	5
	Сбор согласий на обработку персональных данных (ПД) от совершеннолетних участников программы
	сентябрь
	Кириченко О.Н.

	6
	Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых от третьих лиц: классного руководителя, родителей, педагога-психолога, социального педагога 
	систематически
	наставники

	7
	Сбор согласий на обработку ПД от законных представителей несовершеннолетних участников
	сентябрь
	Кириченко О.Н.

	8
	Анализ данных, полученных от наставляемых и третьих лиц. Формирование базы наставляемых.
	сентябрь
	Завиялова Т.П.

	9
	Выбор форм наставничеств, реализуемых в рамках текущей программы наставничества
	сентябрь
	наставники

	10
	Анкетирование среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе Сбор согласий на обработку ПД
	сентябрь
	Мухина А.А.
Кириченко О.Н.

	11
	Анализ анкет потенциальных наставников. Формирование базы наставников
	сентябрь
	Мухина А.А.
Завиялова Т.П.

	12
	Проведение собеседования с наставниками
	систематически
	Мухина А.А.

	13
	Проведение обучения наставников
	В течение года
	Завиялова Т.П., Мухина А.А.

	14
	 Организация встреч наставников и наставляемых
	Сентябрь-ноябрь
	Завиялова Т.П., Кириченко О.Н.

	15
	Закрепление пар (наставник/наставляемый) распоряжением директора ОО
	сентябрь
	Безуглая Л.А.,
Завиялова Т.П.

	16
	Планирование  рабочего процесса наставников
	сентябрь
	наставники

	17
	Встречи наставников с наставляемыми
	систематически
	наставники

	18
	Мониторинг личностной удовлетворенности участием в программе наставничества (анкетирование)
	май
	Завиялова Т.П., Мухина А.А.

	19
	Подведение итогов программы наставничества. Награждение лучших наставников
	май
	Безуглая Л.А.,
Завиялова Т.П.

	20
	Оформление итогов и процессов совместной работы в кейсы
	В течение года
	наставники

	21
	Публикация результатов работы на сайте
	В течение года
	Завиялова Т.П.
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	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	
	Утверждение состава рабочей группы по внедрению целевой модели наставничества в 2020г
	Май 
	Безуглая Л.А.

	
	Определение ответственных лиц за взаимодействие с центром наставничества и своевременное предоставление  обобщенной информации по реализации целевой модели наставничества в ОО
	Май 
	[bookmark: _GoBack]Безуглая Л.А.

	
	Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества (ЦМН)
	Май 
	Безуглая Л.А.

	
	Разработка дорожных карт внедрения ЦМН в ОО
	До 22.06.2020
	Завиялова Т.П.

	
	Разработка положений о программе наставничества в ОО
	До 22.06.2020
	Завиялова Т.П.

	
	Утверждение дорожных карт внедрения ЦМН в ОО
	ДО 15.07.2020
	Безуглая Л.А.

	
	Разработка и утверждение распорядительных актов ОО о внедрении ЦМН, включающие:
- сроки внедрения ЦМН;
- назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН;
- назначение ответственных ма материально-техническое обеспечение программы наставничества;
- сроки проведения мониторинга эффективности программы наставничества;
- планируемые результаты внедрения ЦМН;
- утверждение положения о программе наставничества и дорожной карты внедрения.
	ДО 15.07.2020
	Безуглая Л.А.

	
	Заключение соглашений с организациями-партнерами по внедрению ЦМН
	До 20.08.2020
	Безуглая Л.А.

	
	Разработка и утверждение системы мотивации наставников
	До 20.08.2020
	Безуглая Л.А.

	
	Разработка и утверждение мер по обеспечению доступности программ наставничества для обучающихся с особыми потребностями и индивидуальными возможностями, для обучающихся с ОВЗ
	До 28.08.2020
	Безуглая Л.А.,
Завиялова Т.П.



